
Für einen zweijährigen Projekteinsatz suchen wir eine/n

Bukoba/Kayanga, Tansania 

BeraterIn für Organisationsentwicklung 

Das grenzüberschreitende Entwicklungszusammenarbeitsprojekt „Euregio-East Africa Livelihood Improvement 
Programme“ der Europaregion Tirol-Südtirol-Trentino im ugandisch-tansanischen Grenzraum sucht eine/n BeraterIn 
für Organisationsentwicklung. Ziel des Einsatzes ist es, in Zusammenarbeit mit den vier involvierten Partnern vor Ort 
eine professionellere und wirkungsvollere Umsetzungsstruktur aufzubauen. Die Partnerorganisationen befinden sich in 
Masaka (Uganda), Bukoba und Kayanga (Tansania). Schwerpunkte des Projekts liegen im Bereich Landwirtschaft und 
Genossenschaften, Arbeit mit Bauern-, Frauen- und Jugendgruppen und Umweltschutz.

Gesuchte Berufe
SozialwissenschaftlerIn oder WirtschaftswissenschaftlerIn, OrganisationsentwicklerIn, ProjektmanagerIn

Ihre Aufgaben

•	 Strukturierung und Koordinierung und Kommunikation zwischen den Partnern 
•	 Unterstützung der Partner im Berichtswesen
•	 Erarbeitung und Einführung eines Monitoring & Evaluierung-Systems
•	 Beratung und Unterstützung bei der Umsetzung gemeinsamer grenzüberschreitender Aktivitäten
•	 Beratung und Unterstützung bei der Erstellung von Arbeitsplänen
•	 Durchführung von Weiterbildungsseminaren für die lokalen MitarbeiterInnen der verschiedenen Stakeholder
•	 Ausbau der Public Relations
•	 Bündelung und Professionalisierung der Kommunikation zur Europaregion Tirol-Südtirol-Trentino

Ihr Profil

• 	 SozialwissenschaftlerIn, WirtschaftswissenschaftlerIn oder vergleichbarer Studienabschluss
•	 Mind. 3 Jahre einschlägige  Berufserfahrung im Bereich Organisationsentwicklung und/oder 
	 Projektmanagement
• 	 Moderations- und Beratungserfahrungen unter Anwendung partizipativer Methoden
•	 Arbeitserfahrung in landwirtschaftlichen Projekten in Ländern des Globalen Südens ist von Vorteil
•	 Beratungskompetenz und Freude an Wissensvermittlung
•	 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Italienischkenntnisse wären von Vorteil, sowie Bereitschaft 
	 Suaheli zu lernen
• 	 Bereitwilligkeit im ländlichen Umfeld zu leben und zu arbeiten	
• 	 Bereitschaft zu Reisetätigkeit zu den Projektpartnern
•	 Führerschein (PKW)
• 	 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, sicheres und freundliches Auftreten
•	 Bereitschaft zu partnerschaftlicher Zusammenarbeit, Flexibilität, Toleranz
•	 Selbstständiges Arbeiten und Ausdauer
• 	 Hohe soziale Kompetenz und interkulturelle Sensibilität runden Ihr Profil ab

Nähere Informationen zu dieser und weiteren offenen Stellen, sowie zu den finanziellen Leistungen finden Sie unter 
www.horizont3000.at. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte online über unsere Homepage direkt bei der 
ausgeschriebenen Stelle versenden.

HORIZONT3000 ist als österreichische Organisation für Entwicklungszusammenarbeit spezialisiert auf 
die Durchführung von Projekten und die Entsendung von Fachleuten in Länder des Globalen Südens. 
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